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DER HINTERGRUND DER PROGRAMMENTWICKLUNG UND  
DER NUTZEN FÜR SIE UND IHR UNTERNEHMEN

Die Führungskräfte von heute stehen vor immer komplexeren Herausforderungen, die über die reine Unternehmensführung 
hinausgehen. Sie müssen nicht nur die wirtschaftlichen Ziele im Auge behalten, sondern auch eine Unternehmenskultur 
schaffen, die Innovation, Zusammenarbeit und persönliche Entwicklung fördert. Genau hier setzt unser Führungs- 
kräfteprogramm an.

Exzellente Führung ist der Schlüssel zum nachhaltigem Unternehmenserfolg ist. Doch Führung ist nicht nur eine Frage  
der Technik, sondern auch eine Frage der Haltung und der Werte. Sie ist entscheidend, um eine leistungsorientierte Kultur 
zu etablieren, in der sowohl individuelle als auch kollektive Potenziale zur Entfaltung kommen können. Führungskräfte 
müssen nicht nur ihre Teams, sondern auch sich selbst und das Unternehmen mit einer klaren Vision und Strategie führen.

Das WIFI Tirol ist der ideale Partner, um Unternehmen auf diesem Weg zu begleiten. Mit unserer langjährigen Erfahrung  
in der Weiterbildung und unserem praxisorientierten Ansatz bieten wir maßgeschneiderte Lösungen, die den spezifischen 
Anforderungen der Unternehmensführung gerecht werden. Unser Führungskräfteprogramm bietet eine einzigartige Kombi-
nation aus fundiertem Fachwissen, bewährten Methoden und einem Netzwerk von Gleichgesinnten. Wir machen Führung 
nicht nur erlernbar – wir schaffen eine Transformation des Denkens und Handelns.

Führungskräfte sind nicht nur Entscheidungsträger, sie sind auch Multiplikatoren für die Unternehmenskultur und die  
Entwicklung ihrer Mitarbeiter:innen. Ein effektives Führungskräftetraining ist daher unerlässlich, um Unternehmen  
zukunftsfähig zu machen.

„Moderne Führung befähigt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, stärkt den Teamgeist und macht 
Organisationen zukunftsfit. Dazu braucht das tägliche Leadership die situativ passende Anwen-
dung wirksamer Führungswerkzeuge.“

Mag. Rudi Beirer

„Potenzial steckt überall und gute Führung bedeutet vor allem, dieses in Menschen und Teams zu 
entdecken und zu fördern. Führungspersönlichkeiten, die mit Empathie, Klarheit und modernen 
Führungstools agieren, schaffen eine Kultur in der flexibel und agil die Herausforderungen der 
Zukunft gemeistert werden können.“

Mag. Brigitte Stampfer
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EXECUTIVE LEADERSHIP – WORKSHOPREIHE
Praxis-Trainings für Führungskräfte und Teamleiter:innen

Unsere Executive Leadership – Workshopreihe bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre Fähigkeiten als Führungskraft  
entscheidend zu erweitern und nachhaltig zu stärken. Lernen Sie, wie Sie als visionäre Führungspersönlichkeit  
erfolgreich Ihr Team leiten und gleichzeitig Ihre strategischen Ziele erreichen.

Nahbar
Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt. Unsere Trainer:innen sind nahbar, zugänglich und begegnen  
Ihnen auf Augenhöhe. So erhalten Sie immer eine persönliche und individuelle Unterstüzung.
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Für wen ist diese Workshopreihe?

Führungskräfte und Teamleiter:innen, die ihre  
strategischen Führungsfähigkeiten weiterentwickeln 
möchten.

Visionäre, die das Unternehmen langfristig  
erfolgreich führen und in einer dynamischen  
Arbeitswelt bestehen wollen.
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Was erwartet Sie?

Sie lernen, Ihre persönliche Führungskompetenz zu 
stärken und Ihre Teambedürfnisse optimal zu unter-
stützen.

Ihre Weiterentwicklung als Führungskraft steht im 
Mittelpunkt – mit einem klaren Fokus auf nachhaltigen 
Erfolg.

Sie erhalten praktische, sofort umsetzbare Werkzeu-
ge, um jetzt und in Zukunft erfolgreich zu Führen.

Teamentwicklung: Sie Führen Ihr Team mit Empathie 
und Durchsetzungsvermögen zum Erfolg.
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Warum diese Workshopreihe?

	● Praxisnah: Alle Inhalte sind direkt anwendbar und 
passen sich Ihrem Arbeitsalltag an.

Lernformat
Präsenz: Die Trainings erfolgen Inhouse, um einen  
direkten Austausch zu ermöglichen, praxisorientiertes 
Lernen zu fördern und maßgeschneiderte Lösungen für 
die spezifischen Bedürfnisse Ihres Unternehmens zu 
entwickeln.

Trainerexpertise 
Unser Trainerteam vereint langjährige Erfahrung mit 
tiefgehender Expertise und sorgt damit, dass der Lern-
transfer für die Teilnehmenden effektiv und nachhaltig 
ist.

	● Nachhaltig: Sie nehmen wertvolle, langfristige 
Methoden mit, die Ihre Führungskompetenz auf die 
nächste Stufe heben.
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Leadership-
Persönlichkeit 1	 |	 Modul: Leadership-Persönlichkeit

Entdecken Sie Ihre einzigartige Führungspersönlichkeit durch eine fundierte DISG-Analyse. Verbessern Sie Ihre Menschen-
kenntnis und lernen Sie, wie Sie souverän und authentisch auftreten, um andere zu begeistern.

2	 |	 Modul: Führungsmethoden und Motivation
Erfahren Sie alles über moderne Leadership-Methoden, von New Work Ansätzen bis hin zu agilen Techniken. Wir zeigen 
Ihnen, wie Sie klassische Management by-Ansätze intelligent mit zukunftsweisenden Strategien verbinden.

3	 |	 Modul: Kommunikation und Konfliktmanagement
Lernen Sie die Grundlagen von Empowerment und Motivation kennen und erfahren Sie, was es wirklich bedeutet, Mitarbei-
ter zu stärken. Entwickeln Sie praktische Strategien, um Ihr Team nachhaltig zu motivieren und Höchstleistungen zu fördern.

4	 |	 Modul: Feedback und Communication-Strategien 
Meistern Sie die Kunst des konstruktiven Feedbacks und Feedforwards, um offene und ehrliche Mitarbeitergespräche zu 
führen. Erkennen und lösen Sie dadurch Konflikte frühzeitig und stärken Sie so die Zusammenarbeit.

5	 |	 Modul: Teamspirit und Teambuilding
Formen Sie motivierte Teams mit echtem Zusammenhalt und fördern Sie eine positive Gruppendynamik. Entdecken Sie effek-
tive Teamtechniken, die Synergien freisetzen und gemeinsame Erfolge ermöglichen.

6	 |	 Modul: Self-Management
Übernehmen Sie die Kontrolle über Ihr Selbst-Management, indem Sie Ihre eigenen Motivatoren und potenziellen Bremsen 
erkennen. Stärken Sie Ihre Stress-Resilienz und Widerstandsfähigkeit für eine ausgewogene und leistungsfähige Führung.

7	 |	 Modul: Time-Management 
Optimieren Sie Ihr effektives Zeitmanagement und identifizieren Sie Ihren persönlichen Zeit-Typ. Erlernen Sie bewährte 
Methoden zur Selbstorganisation, um Ihre Produktivität zu maximieren und wichtige Aufgaben zielorientiert zu erledigen.

KICK-OFF-MEETING
In unserem Konzept starten wir jedes Training mit einem Kick off. Trainer, Verantwortliche  
und Teilnehmende klären gemeinsam die Trainingsziele, den Ablauf und die Erwartungen.  
Dieser interaktive Auftakt fördert die Zusammenarbeit und legt eine solide Grundlage für  
den nachhaltigen Erfolg der gesamten Reihe.

Workshop Module
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Zusätzliche ergänzende individuelle Module:
Zusätzlich zur vollständigen Teilnahme an der Workshop-Reihe haben Sie die Möglichkeit, einzelne Module zu buchen, um 
gezielt spezifische Führungskompetenzen zu entwickeln.

Führen mit Stärke:
Positive Leadership und PER-

MA-Lead®

Onboarding
Offboarding

Nachhaltige
Mitarbeiter:innenbindung

Künstliche Intelligenz im 
Personalbereich 

Arbeits- und 
Sozialrecht

Employer Branding
Recruiting und Social Media

Recruiting

CLOSE-DOWN-GESPRÄCH
Der Close-Down-Workshop ist Ihr Schlüssel zu nachhaltigem Erfolg! Er bietet die Möglichkeit, 
die Erkenntnisse und Erfolge der Workshops zu reflektieren und die nächsten Schritte für die 
langfristige Weiterentwicklung zu sichern.

8	 |	 Modul: Next Generation Leadership
Bereiten Sie sich auf das Next Generation Leadership vor, indem Sie die Besonderheiten des Generationenmanagements 
verstehen. Lernen Sie, wie Sie unterschiedliche Werte und Motivatoren anerkennen und fördern, um alle Talente im Team zu 
entfalten.

9	 |	 Modul: KI-Assistenz im Führungsalltag
Entdecken Sie, wie Sie durch Künstliche Intelligenz Ihren Führungsalltag besser managen können. Erfahren Sie, wie Künst-
liche Intelligenz Ihre eigene Kompetenz, Effizienz und Kreativität auf innovative Weise fördert.

10	 |	 Modul: Change-Management
Navigieren Sie sicher durch Change-Prozesse und gestalten Sie die Transformation in Ihrer Organisation aktiv mit. Wir zeigen 
Ihnen, wie Sie Veränderungen in der Aufbauorganisation mit Fokus auf Kunden und People-Management erfolgreich umset-
zen.
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Führen mit Stärke:
Positive Leadership und PER-

MA-Lead®

Onboarding
Offboarding

Nachhaltige
Mitarbeiter:innenbindung

Künstliche Intelligenz im 
Personalbereich 

Arbeits- und 
Sozialrecht

Employer Branding
Recruiting und Social Media

Recruiting

Mittels der WIFI Lernplattform können Sie Informationen 
und Wissen jederzeit während Ihres WIFI Kurses austau-
schen. Die WIFI Lernplattform unterstützt Sie mit diesen 
Funktionalitäten:

	● Zugriff auf Dokumente, Unterlagen und Dateien

	● Kommunikation mittels Nachrichten und Foren zwischen 
Teilnehmenden und Trainer:innen

	● Alle Services jederzeit online nutzbar

	● Sie können über das Partnernet ohne Login in die  
Lernplattform wechseln

WIFI Online Lehren und Lernen

Am WIFI Tirol verwenden wir zur Durchführung von Live-
Online-Trainings GreenButton (vergleichbar mit Big Blue 
Button) und in Ausnahmefällen auch Zoom.
Sie können GreenButton jederzeit selbst testen. Steigen Sie 
dazu in die Lernplattform ein, öffnen Sie einen Kurs, klicken 
Sie auf „Webmeetings“ und anschließend auf „Webmeeting 
betreten“. 
Im Partnernet finden Sie ein Erklärvideo zu GreenButton 
(Dauer: 10 Minuten) in dem Sie vom Einstieg bis zum 
Beenden alle Informationen die Sie zum Durchführen eines 
Trainings mit GreenButton benötigen, erfahren.
Sollten Sie für Ihren Kurs Zoom verwenden wollen, bitte 
wenden Sie sich direkt an Ihren zuständigen Bildungs- 
bereich, damit dieser alles Notwendige organisieren kann.
Sollten Sie weitere Fragen haben, steht Ihnen das Team 
Digitales Lernen gerne zu Verfügung	  
(E-mail: digitaleslernen@wktirol.at).

WIFI Lernplattform

mailto:digitaleslernen@wktirol.at
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Ergänzend dazu Smart Contents
Zusätzlich stellen wir Ihnen kostenfrei Smart Contents für die Führungsebene zur Verfügung, die praxisorientiertes Wissen 
und aktuelle Trends vermitteln.
Smart Contents für die Führungsebene sind speziell entwickelte digitale Inhalte (Lernnuggets), die darauf ausgerichtet sind, 
zusätzliches Wissen im Bereich Führungskompetenz zu stärken.

Konflikte erkennen und lösen

Teamentwicklung und 
Herausforderungen

Zeit- und Selbst-Management

Self-Leadership und Resilienz

Change richtig 
managen

Wirksame Mitarbeiter:innen-
gespräche führen

Mitarbeiter:innen 
fördern und motivieren

Agil führen in 
dynamischen 
Zeiten

Führungskompetenzen 
und neue Rollen

Die wirksame 
Führungspersönlichkeit

Smart Contents beinhalten
• Kurze Erklärvideos (je 2–3 Minuten) für einen schnellen Einstieg ins Thema
• Podcasts mit Denkanstößen und Praxisimpulsen
• Reflexionsfragen zur Selbstreflexion und Transferunterstützung
• Quizformate und Aufgaben zur Festigung und Anwendung des Gelernten

WIFI Smart Content
kompakt, praxisnah, flexibel lernen
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Jetzt FIT werden – mit maßgeschneiderten 
Trainings für Ihr Unternehmen!

Wer sind wir?
Das Team der WIFI Firmenkundenbetreu- 
ung entwickelt maßgeschneiderte Bildungs-
maßnahmen, die perfekt auf die individuellen 
Anforderungen Ihres Unternehmens zuge-
schnitten sind.

Wir schöpfen dabei aus dem breiten Spek- 
trum unseres offenen Kursprogramms und  
gestalten maßgeschneiderte Trainings und 
Personalentwicklungsmaßnahmen, um Ihre 
Herausforderungen erfolgreich anzugehen.

MMag. Daniel Gostner

t: 05 90 90 5-7246
e: daniel.gostner@wktirol.at

Firmenkundenbetreuer | Bildungsberater

Mag. Dieter Prommer

t: 05 90 90 5-7235
e: dieter.prommer@wktirol.at

Firmenkundenbetreuer | Bildungsberater 

Sarah Stoff MSc.

t: 05 90 90 5-7287
e: sarah.stoff@wktirol.at

Innendienst | Vertriebsassistenz

LASSEN SIE UNS GEMEINSAM IHRE FÜHRUNGSKOMPETENZ STÄRKEN!
Möchten Sie mehr darüber erfahren, wie wir Ihre Führungskräfte bestmöglich auf zukünftige Herausforderungen vorbereiten 
können?

Wir stehen Ihnen gerne für ein persönliches Kennenlerngespräch zur Verfügung – entweder  
direkt bei Ihnen vor Ort oder bequem in einem Online-Termin. So können wir gemeinsam die  
optimale Lösung für Ihr Unternehmen erarbeiten. Nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf  
und lassen Sie uns gemeinsam die nächsten Schritte für eine erfolgreiche Führungskräfte- 
entwicklung gehen!

mailto:daniel.gostner%40wktirol.at?subject=
mailto:dieter.prommer%40wktirol.at?subject=
mailto:sarah.stoff%40wktirol.at?subject=
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•	 Flexibel: Ort, Zeit, in Präsenz oder virtuell - das entscheiden 
Sie! Wir richten uns nach Ihren Möglichkeiten und Wünschen. 

•	 Individuell: Themen und Inhalte werden maßgeschneidert 
und passgenau auf Ihren speziellen Weiterbildungsbedarf 
konzipiert. Somit steht Ihnen ein breites Spektrum an Schu-
lungen, Trainings, Seminaren und Workshops sowie langfris- 
tigen Personalentwicklungskonzepten zur Verfügung.

•	 Erfahrene Trainer:innen: Für Ihr Firmen Intern Training nutzen 
wir unseren Pool aus 1.900 hochqualifizierten Trainerinnen und 
Trainern mit langjähriger betrieblicher Praxis und -Lehrerfahrung.

•	 Professionelle Beratung & Bedarfsanalyse: Sie genießen  
individuelle und ganzheitliche Betreuung und Beratung  
durch das erfahrene Team der WIFI Firmenkundenbetreuung.  
Sie ermitteln gemeinsam mit dem Team der Firmenkunden- 

betreuung den Bedarf in Ihrem Unternehmen, um anschlie-
ßend ein passgenaues maßgeschneidertes Angebot zu kon- 
zipieren.

•	 Formatvielfalt: Sie entscheiden nicht nur, WAS Inhalt Ihres 
Trainings ist, sondern auch WIE dieses stattfindet.

•	 Qualität: Die laufende Evaluierung der Trainings und der  
Trainer:innen garantieren den höchsten Qualitätsstandard 
für Ihr maßgeschneidertes Produkt.

•	 Erfahrung: Mit mehr als 120 Jahren Erfahrung und einer  
Weiterempfehlungsquote von 94% ist das WIFI Tirol der  
führende Partner in der Erwachsenenbildung.

•	 Zertifiziert:

Ihre FIT-Vorteile auf einen Blick:

Wie arbeiten wir?
In Zusammenarbeit mit den verschiedenen Bildungsbereichen am WIFI Campus Innsbruck, den Teams in den Bezirksstellen sowie  
anderen Abteilungen (z.B. Team Digitales Lernen) erarbeiten wir auf Ihre Bedürfnisse abgestimmte Trainingskonzepte, die sich mit den 
Visionen und Zielsetzungen Ihres Betriebs decken.

Schritt für Schritt zu Ihrem FIT
Um Ihnen ein passgenaues Angebot legen zu können, investieren wir viel Zeit in die Analyse Ihres Unternehmens und in allgemeine  
Vorbereitungen, die mit der Konzeption von Firmen Intern Trainings einhergehen.

01
STEP

02
STEP

03
STEP

04
STEP

05
STEP

FIT-Anfrage
Sie möchten Ihre Mitarbeiter:innen passgenau auf Ihre Bedürfnisse aus- oder weiterbilden?
Nutzen Sie unser Anfrage-Formular auf unserer Website oder kontaktieren Sie direkt unser Team:
FIT-Anfrage mittels Formular unter: www.tirol.wifi.at/fit-anfrage oder per Mail an: kam.wifi@wktirol.at

Bedarfsanalyse
Nachdem Ihre Anfrage bei uns eingegangen ist, setzen wir uns mit Ihnen in Verbindung und erörtern 
mit Ihnen gemeinsam, welcher Bedarf in Ihrem Unternehmen besteht und wie Sie sich die Rahmen-
bedingungen Ihres maßgeschneiderten FIT vorstellen

Trainerauswahl
Ist der Bedarf Ihres Unternehmens für uns klar, kontaktieren wir im nächsten Schritt passende  
Trainer:innen des WIFI Tirol. Dabei greifen wir auf unseren Pool aus 1900 Expertinnen und Experten 
zurück, die allesamt aus der Praxis kommen und meist selbst in ihrem Fach unternehmerisch aktiv sind.

Konzeption Ihres maßgeschneiderten FIT
Basierend auf den Ergebnissen unserer Bedarfsanalyse konzipieren wir gemeinsam 
mit den Trainerinnen und Trainern das maßgeschneiderte Firmen Intern Training 
für Ihr Unternehmen.

FIT-Angebot
Nach Abschluss des Konzepts wird Ihnen ein Angebot 
gelegt, das bei Bedarf inhaltlich überarbeitet und  
angepasst wird. Es erfolgt die inhaltliche Feinabtimmung, 
um sicherzustellen, dass alle Details Ihren Anforderungen 
entsprechen.

http://www.tirol.wifi.at/fit-anfrage
mailto:kam.wifi%40wktirol.at%20?subject=




WIFI der Wirtschaftskammer Tirol

Egger-Lienz-Straße 116, 6020 Innsbruck

MMag Daniel Gostner
t:	 05 90 90 5-7246
e:	 daniel.gostner@wktirol.at

Mag Dieter Prommer
t:	 05 90 90 5-7235
e:	 dieter.prommer@wktirol.at

Sarah Stoff MSc
t:	 05 90 90 5-7287
e:	 sarah.stoff@wktirol.at

Das WIFI erfüllt seit 1995 die jeweils höchsten 
Qualitätskriterien im Bildungsbereich.
Stand: September 2025

Für Sie da:

Startseite FIT
tirol.wifi.at/fit

FIT-Blogbeiträge  
tirol.wifi.at/fit-blog

FIT-Kataloge  
tirol.wifi.at/fit-kataloge

Sie wollen mehr erfahren?

mailto:daniel.gostner@wktirol.at
mailto:dieter.prommer@wktirol.at
https://tirol.wifi.at/fit
https://tirol.wifi.at/fit-blog
https://tirol.wifi.at/fit-kataloge

