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DER HINTERGRUND DER PROGRAMMENTWICKLUNG UND
DER NUTZEN FUR SIE UND IHR UNTERNEHMEN

Die Fiihrungskréfte von heute stehen vor immer komplexeren Herausforderungen, die tiber die reine Unternehmensfiihrung
hinausgehen. Sie miissen nicht nur die wirtschaftlichen Ziele im Auge behalten, sondern auch eine Unternehmenskultur
schaffen, die Innovation, Zusammenarbeit und personliche Entwicklung fordert. Genau hier setzt unser Fihrungs-
krafteprogramm an.

Exzellente Flhrung ist der Schlissel zum nachhaltigem Unternehmenserfolg ist. Doch Fiihrung ist nicht nur eine Frage
der Technik, sondern auch eine Frage der Haltung und der Werte. Sie ist entscheidend, um eine leistungsorientierte Kultur
zu etablieren, in der sowohl individuelle als auch kollektive Potenziale zur Entfaltung kommen kénnen. Fiihrungskrafte
massen nicht nur ihre Teams, sondern auch sich selbst und das Unternehmen mit einer klaren Vision und Strategie fihren.

Das WIFI Tirol ist der ideale Partner, um Unternehmen auf diesem Weg zu begleiten. Mit unserer langjahrigen Erfahrung
in der Weiterbildung und unserem praxisorientierten Ansatz bieten wir maBgeschneiderte Losungen, die den spezifischen
Anforderungen der Unternehmensfiihrung gerecht werden. Unser Fiihrungskrafteprogramm bietet eine einzigartige Kombi-
nation aus fundiertem Fachwissen, bewédhrten Methoden und einem Netzwerk von Gleichgesinnten. Wir machen Fihrung
nicht nur erlernbar - wir schaffen eine Transformation des Denkens und Handelns.

Fuhrungskrafte sind nicht nur Entscheidungstrager, sie sind auch Multiplikatoren fiir die Unternehmenskultur und die
Entwicklung ihrer Mitarbeiter:innen. Ein effektives Fihrungskraftetraining ist daher unerldsslich, um Unternehmen
zukunftsfahig zu machen.

,Potenzial steckt Giberall und gute Fiihrung bedeutet vor allem, dieses in Menschen und Teams zu
entdecken und zu férdern. Fihrungspersénlichkeiten, die mit Empathie, Klarheit und modernen
Fiihrungstools agieren, schaffen eine Kultur in der flexibel und agil die Herausforderungen der
Zukunft gemeistert werden koénnen.“

Mag. Brigitte Stampfer

,Moderne Fihrung befdhigt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, stérkt den Teamgeist und macht
Organisationen zukunftsfit. Dazu braucht das tdgliche Leadership die situativ passende Anwen-
dung wirksamer Fihrungswerkzeuge.”

Mag. Rudi Beirer




Unsere Executive Leadership - Workshopreihe bietet Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Féhigkeiten als Fihrungskraft
entscheidend zu erweitern und nachhaltig zu stdrken. Lernen Sie, wie Sie als visiondre Fihrungspersonlichkeit
erfolgreich Ihr Team leiten und gleichzeitig Ihre strategischen Ziele erreichen.

-

Nahbar
Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt. Unsere Trainer:innen sind nahbar, zugénglich und begegnen
Ihnen auf Augenhéhe. So erhalten Sie immer eine personliche und individuelle Unterstiizung.



Fiir wen ist diese Workshopreihe?

Fiihrungskrifte und Teamleiter:innen, die ihre Visiondre, die das Unternehmen langfristig
strategischen Fiihrungsfahigkeiten weiterentwickeln erfolgreich fithren und in einer dynamischen
mochten. Arbeitswelt bestehen wollen.




Was erwartet Sie?

Sie lernen, thre personliche Fihrungskompetenz zu
starken und Ihre Teambedurfnisse optimal zu unter-
stitzen.

Sie erhalten praktische, sofort umsetzbare Werkzeu-
ge, um jetzt und in Zukunft erfolgreich zu Fiihren.

Ihre Weiterentwicklung als Fiihrungskraft steht im
Mittelpunkt — mit einem klaren Fokus auf nachhaltigen
Erfolg.

Teamentwicklung: Sie Fihren lhr Team mit Empathie
und Durchsetzungsvermdgen zum Erfolg.




Warum diese Workshopreihe?

e Praxisnah: Alle Inhalte sind direkt anwendbar und
passen sich lhrem Arbeitsalltag an.

Lernformat

Prasenz: Die Trainings erfolgen Inhouse, um einen
direkten Austausch zu ermdglichen, praxisorientiertes
Lernen zu férdern und maBgeschneiderte Losungen fir
die spezifischen Bediirfnisse Ihres Unternehmens zu
entwickeln.

e Nachhaltig: Sie nehmen wertvolle, langfristige
Methoden mit, die Ihre Filhrungskompetenz auf die
nachste Stufe heben.

Trainerexpertise

Unser Trainerteam vereint langjahrige Erfahrung mit
tiefgehender Expertise und sorgt damit, dass der Lern-
transfer fir die Teilnehmenden effektiv und nachhaltig
ist.
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KICK-OFF-MEETING

2. <3 P, 4
m m In unserem Konzept starten wir jedes Training mit einem Kick off. Trainer, Verantwortliche
N o ﬂ und Teilnehmende kldaren gemeinsam die Trainingsziele, den Ablauf und die Erwartungen.
Dieser interaktive Auftakt fordert die Zusammenarbeit und legt eine solide Grundlage fir
m den nachhaltigen Erfolg der gesamten Reihe.

Workshop Module

1 | Modul: Leadership-Personlichkeit

Entdecken Sie Ihre einzigartige Fihrungspersonlichkeit durch eine fundierte DISG-Analyse. Verbessern Sie Ihre Menschen-
kenntnis und lernen Sie, wie Sie souverdn und authentisch auftreten, um andere zu begeistern.

2 | Modul: Filhrungsmethoden und Motivation

Erfahren Sie alles Gber moderne Leadership-Methoden, von New Work Ansétzen bis hin zu agilen Techniken. Wir zeigen
lhnen, wie Sie klassische Management by-Ansdtze intelligent mit zukunftsweisenden Strategien verbinden.

3 | Modul: Kommunikation und Konfliktmanagement

Lernen Sie die Grundlagen von Empowerment und Motivation kennen und erfahren Sie, was es wirklich bedeutet, Mitarbei-
ter zu starken. Entwickeln Sie praktische Strategien, um Ihr Team nachhaltig zu motivieren und Hochstleistungen zu fordern.

4 | Modul: Feedback und Communication-Strategien

Meistern Sie die Kunst des konstruktiven Feedbacks und Feedforwards, um offene und ehrliche Mitarbeitergesprache zu
fahren. Erkennen und lésen Sie dadurch Konflikte friihzeitig und starken Sie so die Zusammenarbeit.

5 | Modul: Teamspirit und Teambuilding

Formen Sie motivierte Teams mit echtem Zusammenhalt und férdern Sie eine positive Gruppendynamik. Entdecken Sie effek-
tive Teamtechniken, die Synergien freisetzen und gemeinsame Erfolge ermoglichen.

6 | Modul: Self-Management

Ubernehmen Sie die Kontrolle Gber Ihr Selbst-Management, indem Sie Ihre eigenen Motivatoren und potenziellen Bremsen
erkennen. Starken Sie Ihre Stress-Resilienz und Widerstandsfahigkeit fiir eine ausgewogene und leistungsfahige Fihrung.

7 | Modul: Time-Management

Optimieren Sie Ihr effektives Zeitmanagement und identifizieren Sie lhren personlichen Zeit-Typ. Erlernen Sie bewdhrte
Methoden zur Selbstorganisation, um lhre Produktivitdt zu maximieren und wichtige Aufgaben zielorientiert zu erledigen.



8 | Modul: Next Generation Leadership

Bereiten Sie sich auf das Next Generation Leadership vor, indem Sie die Besonderheiten des Generationenmanagements
verstehen. Lernen Sie, wie Sie unterschiedliche Werte und Motivatoren anerkennen und fordern, um alle Talente im Team zu
entfalten.

9 | Modul: KI-Assistenz im Fiihrungsalltag

Entdecken Sie, wie Sie durch Kinstliche Intelligenz Ihren Fihrungsalltag besser managen kénnen. Erfahren Sie, wie Kiinst-
liche Intelligenz Ihre eigene Kompetenz, Effizienz und Kreativitat auf innovative Weise fordert.

10 | Modul: Change-Management

Navigieren Sie sicher durch Change-Prozesse und gestalten Sie die Transformation in Ihrer Organisation aktiv mit. Wir zeigen
Ihnen, wie Sie Veranderungen in der Aufbauorganisation mit Fokus auf Kunden und People-Management erfolgreich umset-
zen.

CLOSE-DOWN-GESPRACH

Der Close-Down-Workshop ist Ihr Schliissel zu nachhaltigem Erfolg! Er bietet die Méglichkeit,
die Erkenntnisse und Erfolge der Workshops zu reflektieren und die nachsten Schritte fiir die
langfristige Weiterentwicklung zu sichern.

Zusatzliche erganzende individuelle Module:

Zusatzlich zur vollstandigen Teilnahme an der Workshop-Reihe haben Sie die Moglichkeit, einzelne Module zu buchen, um
gezielt spezifische Fiihrungskompetenzen zu entwickeln.

Do

Employer Branding T . .
Kiinstliche Intelligenz im
Recruiting und Social Media

Personalbereich

Onboarding
Offboarding

Recruiting

Fiihren mit Starke: Arbeits- und Nachhaltige

Positive Leadership und PER-

MA-Lead® Sozialrecht Mitarbeiter:innenbindung



WIFI Lernplattform

( \'[]J] Lernplattform
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Mittels der WIFI Lernplattform kdnnen Sie Informationen
und Wissen jederzeit wahrend lhres WIFI Kurses austau-
schen. Die WIFI Lernplattform unterstitzt Sie mit diesen
Funktionalitaten:

o Zugriff auf Dokumente, Unterlagen und Dateien

e Kommunikation mittels Nachrichten und Foren zwischen
Teilnehmenden und Trainer:innen

o Alle Services jederzeit online nutzbar

e Sie konnen dber das Partnernet ohne Login in die
Lernplattform wechseln

WIFI Online Lehren und Lernen

Am WIFI Tirol verwenden wir zur Durchfiihrung von Live-
Online-Trainings GreenButton (vergleichbar mit Big Blue
Button) und in Ausnahmefallen auch Zoom.

Sie konnen GreenButton jederzeit selbst testen. Steigen Sie
dazu in die Lernplattform ein, 6ffnen Sie einen Kurs, klicken
Sie auf ,Webmeetings“ und anschlieBend auf ,Wwebmeeting
betreten”

Im Partnernet finden Sie ein Erklarvideo zu GreenButton
(Dauer: 10 Minuten) in dem Sie vom Einstieg bis zum
Beenden alle Informationen die Sie zum Durchfiihren eines
Trainings mit GreenButton benétigen, erfahren.

Sollten Sie fur lhren Kurs Zoom verwenden wollen, bitte
wenden Sie sich direkt an lhren zustdndigen Bildungs-
bereich, damit dieser alles Notwendige organisieren kann.
Sollten Sie weitere Fragen haben, steht Ihnen das Team
Digitales Lernen gerne zu Verfigung

(E-mail: digitaleslernen@wktirol.at).



mailto:digitaleslernen@wktirol.at

Erganzend dazu Smart Contents

Zusatzlich stellen wir Thnen kostenfrei Smart Contents fur die Fihrungsebene zur Verfligung, die praxisorientiertes Wissen
und aktuelle Trends vermitteln.

Smart Contents fir die Fiihrungsebene sind speziell entwickelte digitale Inhalte (Lernnuggets), die darauf ausgerichtet sind,
zusatzliches Wissen im Bereich Fihrungskompetenz zu starken.

Die wirksame
Zeit- und Selbst-Management Fiihrungspersonlichkeit

Fiihrungskompetenzen
Self-Leadership und Resilienz und neue Rollen
4
Agil fiihren in
Change richtig dynamischen
WIFI Smart Content Zeiten

managen

kompakt, praxisnah, flexibel lernen

Mitarbeiter:innen

Teamentwicklung und
fordern und motivieren
\

Herausforderungen

\ Wirksame Mitarbeiter:innen-

Konflikte erkennen und lésen gesprache fiihren

Smart Contents beinhalten
Kurze Erklarvideos (je 2-3 Minuten) fiir einen schnellen Einstieg ins Thema
Podcasts mit Denkanst6Ben und Praxisimpulsen

Reflexionsfragen zur Selbstreflexion und Transferunterstiitzung
Quizformate und Aufgaben zur Festigung und Anwendung des Gelernten



LASSEN SIE UNS GEMEINSAM IHRE FUHRUNGSKOMPETENZ STARKEN!

Mdchten Sie mehr dartber erfahren, wie wir Ihre Fiihrungskréfte bestmoglich auf zukinftige Herausforderungen vorbereiten
kénnen?

Wir stehen lhnen gerne fiir ein personliches Kennenlerngesprach zur Verfligung - entweder
direkt bei lhnen vor Ort oder bequem in einem Online-Termin. So kdnnen wir gemeinsam die
optimale Lésung fir Ihr Unternehmen erarbeiten. Nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf
und lassen Sie uns gemeinsam die ndchsten Schritte fir eine erfolgreiche Fihrungskrafte-
entwicklung gehen!

Wer sind wir?

Das Team der WIFI Firmenkundenbetreu-
ung entwickelt maBgeschneiderte Bildungs-
maBnahmen, die perfekt auf die individuellen
Anforderungen lhres Unternehmens zuge-
schnitten sind.

Wir schopfen dabei aus dem breiten Spek-
trum unseres offenen Kursprogramms und
gestalten mabgeschneiderte Trainings und
PersonalentwicklungsmaBnahmen, um lhre
Herausforderungen erfolgreich anzugehen.

MMag. Daniel Gostner Mag. Dieter Prommer Sarah Stoff MSc.
t: 0590 90 5-7246 t: 0590 90 5-7235 t: 0590 90 5-7287
e: daniel.gostner@wktirol.at e: dieter.prommer@wktirol.at e: sarah.stoff@wktirol.at

Firmenkundenbetreuer | Bildungsberater Firmenkundenbetreuer | Bildungsberater Innendienst | Vertriebsassistenz
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lhre FIT-Vorteile auf einen Blick:

Flexibel: Ort, Zeit, in Prasenz oder virtuell - das entscheiden
Sie! Wir richten uns nach Ihren Méglichkeiten und Wiinschen.

Individuell: Themen und Inhalte werden maBgeschneidert
und passgenau auf lhren speziellen Weiterbildungsbedarf
konzipiert. Somit steht lhnen ein breites Spektrum an Schu-
lungen, Trainings, Seminaren und Workshops sowie langfris-
tigen Personalentwicklungskonzepten zur Verfiigung.

Erfahrene Trainer:innen: Fir lhr Firmen Intern Training nutzen
wir unseren Pool aus 1.900 hochqualifizierten Trainerinnen und
Trainern mit langjéhriger betrieblicher Praxis und -Lehrerfahrung.

Professionelle Beratung & Bedarfsanalyse: Sie genieflen

betreuung den Bedarf in Ihrem Unternehmen, um anschlie-
Bend ein passgenaues mafgeschneidertes Angebot zu kon-
zipieren.

Formatvielfalt: Sie entscheiden nicht nur, WAS Inhalt Thres
Trainings ist, sondern auch WIE dieses stattfindet.

Qualitat: Die laufende Evaluierung der Trainings und der
Trainer:innen garantieren den hdchsten Qualitatsstandard
fr 1hr maBgeschneidertes Produkt.

Erfahrung: Mit mehr als 120 Jahren Erfahrung und einer
Weiterempfehlungsquote von 94% ist das WIFI Tirol der
fuhrende Partner in der Erwachsenenbildung.

individuelle und ganzheitliche Betreuung und Beratung
durch das erfahrene Team der WIFI Firmenkundenbetreuung.
Sie ermitteln gemeinsam mit dem Team der Firmenkunden-
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Wie arbeiten wir?

In Zusammenarbeit mit den verschiedenen Bildungsbereichen am WIFI Campus Innsbruck, den Teams in den Bezirksstellen sowie
anderen Abteilungen (z.B. Team Digitales Lernen) erarbeiten wir auf lhre Bediirfnisse abgestimmte Trainingskonzepte, die sich mit den
Visionen und Zielsetzungen thres Betriebs decken.

Schritt fiir Schritt zu lhrem FIT

Um Ihnen ein passgenaues Angebot legen zu konnen, investieren wir viel Zeit in die Analyse lhres Unternehmens und in allgemeine
Vorbereitungen, die mit der Konzeption von Firmen Intern Trainings einhergehen.

Sie mochten Ihre Mitarbeiter:innen passgenau auf Ihre Bediirfnisse aus- oder weiterbilden?
Nutzen Sie unser Anfrage-Formular auf unserer Website oder kontaktieren Sie direkt unser Team:
FIT-Anfrage mittels Formular unter: www.tirol.wifi.at/fit-anfrage oder per Mail an: kam.wifi@wktirol.at

Bedarfsanalyse

Nachdem Ihre Anfrage bei uns eingegangen ist, setzen wir uns mit Ihnen in Verbindung und erortern
mit Ihnen gemeinsam, welcher Bedarf in Ihrem Unternehmen besteht und wie Sie sich die Rahmen-
bedingungen Ihres maBgeschneiderten FIT vorstellen

Trainerauswabhl

Ist der Bedarf lhres Unternehmens fir uns klar, kontaktieren wir im nachsten Schritt passende
Trainer:innen des WIFI Tirol. Dabei greifen wir auf unseren Pool aus 1900 Expertinnen und Experten
zuriick, die allesamt aus der Praxis kommen und meist selbst in ihrem Fach unternehmerisch aktiv sind.

Konzeption lhres maBgeschneiderten FIT
Basierend auf den Ergebnissen unserer Bedarfsanalyse konzipieren wir gemeinsam
mit den Trainerinnen und Trainern das maBgeschneiderte Firmen Intern Training
fur Ihr Unternehmen.

FIT-Angebot

Nach Abschluss des Konzepts wird Ihnen ein Angebot
gelegt, das bei Bedarf inhaltlich tberarbeitet und
angepasst wird. Es erfolgt die inhaltliche Feinabtimmung,
um sicherzustellen, dass alle Details lhren Anforderungen
entsprechen.
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Fiir Sie da:

WIFI der Wirtschaftskammer Tirol
Das WIFI erfiillt seit 1995 die jeweils hochsten
Qualitatskriterien im Bildungsbereich.

Stand: September 2025

Egger-Lienz-StraBe 116, 6020 Innsbruck

MMag Daniel Gostner
t: 0590 90 5-7246

e: daniel.gostner@wktirol.at e C E R T

Mag Dieter Prommer
t: 059090 5-7235
e: dieter.prommer@wktirol.at

Sarah Stoff MSc
t: 0590 90 5-7287
e: sarah.stoff@wktirol.at
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